
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Администрации города Костромы
от 26 апреля 2012 года № 871 «Об утверждении Правил установления размера и
условий оплаты труда директора муниципального казенного учреждения города
Костромы "Дорожное хозяйство" при заключении с ним трудового договора»

В целях совершенствования муниципального правового акта города Костромы,
руководствуясь статьями 42, 44, частью 1 статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 26 апреля

2012 года № 871 «Об утверждении Правил установления размера и условий оплаты
труда директора муниципального казенного учреждения города Костромы "Дорожное
хозяйство"» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города
Костромы от 16 января 2013 года № 25, от 30 апреля 2013 года № 817, от 11 сентября
2013 года № 1990, от 31 декабря 2013 года № 3067, от 15 июня 2017 года № 1725,
от 28 декабря 2017 года № 3402) следующие изменения:

1.1. в вводной части слова «Во исполнение подпункта «б» пункта 5 и пункта 7
Порядка установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений
города Костромы, утвержденного постановлением Главы города Костромы
от 15 октября 2008 года № 1967» исключить;

1.2. в Правилах установления размера и условий оплаты труда директора
муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство» при
заключении с ним трудового договора:

1.2.1. в пункте 1.1 слова «с пунктом 7 Порядка установления систем оплаты
труда работников муниципальных учреждений города Костромы, утвержденного
постановлением Главы города Костромы от 15 октября 2008 года № 1967» заменить
словами «со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации»;

1.2.2. в пункте 1.3 слова «Комитетом городского хозяйства» заменить словами
«Управлением дорожной деятельности и транспортного обслуживания»;

1.2.3. в пункте 2.6 слова «утверждаемого распоряжением председателя Комитета
городского хозяйства» заменить словами «начальника Управления дорожной
деятельности и транспортного обслуживания Администрации города Костромы»;

1.2.4. подпункт «б» пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«б) за результаты работы Учреждения, которые выплачиваются в случае

выполнения показателей эффективности и результативности деятельности
Учреждения. Эффективность и результативность деятельности Учреждения



оценивается по количественным и качественным показателям, установленным
распоряжением начальника Управления дорожной деятельности и транспортного
обслуживания Администрации города Костромы. Отчетный период для оценки
эффективности и результативности деятельности директора Учреждения
устанавливается трудовым договором и может составлять либо 1 месяц,
либо 1 квартал, либо 1 год. Решение о размере надбавки за результаты работы
Учреждения на очередной отчетный период принимается начальником Управления
дорожной деятельности и транспортного обслуживания Администрации города
Костромы в форме распоряжения на основании отчета директора Учреждения о
выполнении показателей эффективности и результативности деятельности
Учреждения за прошедший отчетный период. Форма и сроки предоставления отчета
директора Учреждения устанавливаются распоряжением начальника Управления
дорожной деятельности и транспортного обслуживания Администрации города
Костромы. Размер надбавки за результаты работы Учреждения не может превышать
100 процентов должностного оклада директора Учреждения.»;

1.2.5. пункт 4.2.3. изложить в следующей редакции:
«4.2.3. Выслуга лет, дающая право на установление выплаты, устанавливается

распоряжением начальника Управления дорожной деятельности и транспортного
обслуживания Администрации города Костромы на основании трудовой книжки
работника, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы
(службы).

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается
распоряжением начальника Управления дорожной деятельности и транспортного
обслуживания Администрации города Костромы.»;

1.2.6. в пункте 4.6 слова «председателя Комитета городского хозяйства»
заменить словами «начальника Управления дорожной деятельности и транспортного
обслуживания»;

1.2.7. пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. В течение года директору Учреждения на основании его письменного

заявления на имя начальника Управления дорожной деятельности и транспортного
обслуживания Администрации города Костромы, согласованного начальником
Управления дорожной деятельности и транспортного обслуживания Администрации
города Костромы, выплачивается материальная помощь в размере двух должностных
окладов в пределах фонда оплаты труда Учреждения.»;

1.2.8. приложение к Правилам установления размера и условий оплаты труда
директора муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное
хозяйство» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля
2023 года.

Глава Администрации города Костромы А. В. Смирнов



Приложение
к постановлению Администрации

города Костромы
от «___» ________ 2023 № _____

Форма Расчета размера заработной платы директора муниципального казенного
учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство»

Расчет размера заработной платы директора
муниципального казенного учреждения
города Костромы «Дорожное хозяйство»

________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________
(дата составления расчета)

Показатель Код
строки

Единица
измерения

Значение

Сумма заработной платы работника основного
персонала

01 рублей

Численность работников основного персонала
по данным тарификационного списка

02 единиц

Средняя заработная плата работников
основного персонала учреждения (строка 01 /
строка 02)

03 рублей

Должностной оклад директора 04
Надбавка за результаты работы Учреждения
(до 100 процентов)

05 процентов
рублей

Надбавка за сложность и напряженность
работы, если выполнение должностных
обязанностей директора связано с решением
сложных задач, требующих высокого уровня
профессиональной подготовки (до 250
процентов)

06 процентов

рублей

Надбавка за выслугу лет 07 процентов
рублей

Размер оплаты труда директора Учреждения
(строка 04 + строка 05 + строка 06 + строка 07)

08 рублей

Расчет составил _________________________ (_____________________________)

Согласовано:
Начальник Управления дорожной деятельности
и транспортного обслуживания Администрации
города Костромы
___________________ _____________________

(подпись) (расшифровка)
«___» _______________ 20 __ года.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Правила установления размера и условий
оплаты труда директора муниципального казенного учреждения города Костромы

«Дорожное хозяйство» при заключении с ним трудового договора»

Проект постановления Администрации города Костромы «О внесении
изменений в Правила установления размера и условий оплаты труда директора
муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство» при
заключении с ним трудового договора» (далее - проект) разработан в соответствии с
пунктом 1 постановления Администрации города Костромы от 1 февраля 2023 года
№ 144 «О создании муниципального казенного учреждения города Костромы
«Дорожное хозяйство» путем изменения типа существующего муниципального
бюджетного учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство» и об утверждении
Устава названного учреждения в новой редакции» и утверждении изменений в Устав
муниципального казенного учреждения города Костромы «Дорожное хозяйство».

Проектом вносятся изменения в Правила установления размера и условий
оплаты труда директора муниципального казенного учреждения города Костромы
«Дорожное хозяйство» при заключении с ним трудового договора путем замены
Комитета по строительству, транспорту и дорожной деятельности Администрации
города Костромы на Управление дорожной деятельности и транспортного
обслуживания Администрации города Костромы.

Начальник Управления дорожной
деятельности и транспортного обслуживания
Администрации города Костромы Е.Л. Колобов


